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,Vertraut den neuen Wegen ...”

Alles schon gesagt,dem,Anliegen” Gender schon immer misstraut und
jetzt kommt auch noch die Erwachsenenbildung mit dem Thema?

Wir sind uns bewusst, dass wir mit der Genderfrage in der Bildungsar-
beit ein Thema aufgreifen, das fiir viele gesellschaftspolitische Akteure
schon wieder an Relevanz verloren hat, bevor es sich tberhaupt eta-
blieren und langfristig wirksam werden konnte. Aber gerade deshalb
ldsst uns die Frage nicht los, warum dem Thema mit so viel Skepsis be-
gegnet wird, bisweilen gar mit Spott oder Banalisierungsstrategien ...

Dabei gehen wir davon aus, dass sich die Erkenntnis, dass Mdnner
und Frauen von einer geschlechtergerechten Gesellschaft profitieren
wiurden, langst durchgesetzt hat. Aber kann es sein, dass allein die
Thematisierung an einer Wunde riihrt? Namlich der, dass wir in vielen
Bereichen, auch in der Bildung, dem Wahrheitsgehalt der Erkenntnis
hinterherhinken? Trauen wir dieser Erkenntnis nicht?

Wo Frauen und Manner dartber offen diskutieren konnen, beginnt
schon ein neuer Weg, davon sind wir Giberzeugt. Wo sie es im Geiste
der biblischen Zusage tun,,Gott ist’s, der in euch beides wirkt, dass
Wollen und das Vollbringen” (Phil. 2,13), kbnnen sie sich mit Zutrauen
auf einen Diskurs einlassen, der am Ende vielleicht in Kopf und Praxis
Veranderungen zuldsst.

In der Erwachsenenbildung sehen wir es schon immer als unsere Auf-

gabe an, auch Themen aufzugreifen, die nicht im,Mainstream” liegen,
die wir aber flir unverzichtbar halten; und wenn es um die Gestaltung

einer gerechten Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche

geht, kann eine geschlechterbewusste Bildungsarbeit einen wichtigen
Beitrag leisten.

Wir hoffen, dass Sie sich durch die ganz unterschiedlichen Beitrdge in
diesem Heft inspirieren lassen, neuen Wegen zu vertrauen.Wir geben
keine Antworten, stellen aber Fragen, bieten Impulse zum Nachdenken
und laden Sie ein, das Gesprach mit uns zu suchen.

Mein Besonderer Dank gilt Frau Dr. Christiane Wessels, die sich
mit groBem Engagement dafiir eingesetzt hat, dass wir dieses
2.Themenheft nun vorlegen kénnen.

Heike Wilsdorf;, Pfrin.
Fachbereichsleitung Erwachsenenbildung und Familienbildung
im Zentrum Bildung

* Der Titel nimmt Bezug auf Lied 395, Vertraut den neuen Wegen”im
Evangelischen Gesangbuch

,Wenn ich etwa morgens Theorien (iber die ménn-
liche Herrschaft gehért habe, dann tut es gut,

das mittags beim Training zu verarbeiten.” (Soziolo-
giestudentin und Profiboxerin Nicole Haustein aus
Darmstadt, Darmstddter Echo 6.3.2009)

VON WEGEN SCHWACHES GESCHLECHT...

Das vorliegende Themenheft versteht sich als Beitrag zur Férderung
des Geschlechterdialogs zwischen Frauen und Mdnnern in der Kirche.

Geschlecht verstehen wir dabei als etwas, das nicht etwa naturgegeben oder
statisch ist, sondern téglich — bewusst oder unbewusst — neu geschaffen wird.
In diesem Zusammenhang kommt auch der Bildungsarbeit eine ganz spezielle
Rolle zu. Sie kann dazu beitragen, Geschlechterdifferenzen sensibel wahrzu-
nehmen und nach dem Sinn ihrer Konstruktion zu fragen. Sie kann Frauen und
Mcdnner dabei unterstiitzen, diese Differenzen und einengenden Entgegenset-
zungen zu (iberwinden. Das hat etwas Befreiendes.



Dr. Christiane Wessels

Einleitung

Die derzeitige gesellschaftliche Situation in der Geschlechter-
frage lieBe sich mit dem Stichwort,Ungleichzeitigkeiten”
charakterisieren. Es gibt zum einen deutliche Anzeichen dafir,
dass die Gegenuberstellung Mann-Frau und geschlechtsspe-
zifische Rollenzuschreibungen fragwiirdig geworden sind.
Gleichzeitig ist aber das Geschlecht bzw. des Geschlechterverhalt-
nis eingeschrieben in den Kérper und Teil menschlicher Identitét.
Zudem ist es eingelassen in die Strukturen der Gesellschaft — auch
der Kirche. Es gibt also Verflissigungs- und Beharrungstenden-
zen gleichermafen. Ungleichzeitigkeiten zeigen sich aber auch
im Diskussionsstand zum Thema Geschlecht bei Mdnnern und
Frauen. In der Manner(bildungs)arbeit stehen vor allem Fragen
nach einer Neudefinition der Mannerrolle auf der Agenda. In der
Frauen(bildungs)arbeit sind es, vor dem Hintergrund einer jahr-
zehntelangen Erfahrung aus der Frauenbewegung und Erkennt-
nissen aus Frauenforschung, Fragen nach der Konstruktion bzw.
Dekonstruktion von Geschlechterrollen: dem Wie und Warum und
der Verénderbarkeit.

Ungleichzeitigkeiten, Ambivalenzen und vielféltige Perspektiven
sind auch Bestandteil der vorliegenden Publikation. Wir hoffen,
dass wir sie produktiv einfangen konnten.

Das Themenheft wendet sich an Frauen und Ménner, die an un-
terschiedlichen Orten der Kirche Bildungsprozesse gestalten und
initileren. Das kann in der Erwachsenenbildung sein, insbesondere
in der spezifischen Frauen- und Ménnerbildungsarbeit. Adressat-
Innen sind aber ebenso Frauen und Manner im Pfarramt. Denn
auch in ihrem Arbeitskontext werden Bilder von Mannlichkeit und
Weiblichkeit transportiert, stellen sich Fragen nach den gesell-
schaftlichen Auswirkungen und nach méglichen theologischen
Begrtindungen. Denkanst&3e wollen wir daher ebenfalls all denen
liefern, die in der Ausbildung von Theologinnen und Theologen an
Universitaten und theologischen Seminaren tatig sind. Die Kate-
gorie Gender spielt nicht zuletzt auch in der Gleichstellungsarbeit
eine gewichtige Rolle. Die Veroffentlichung soll daher auch ihnen
in ihrer kirchenpolitischen Arbeit Anregungen bieten.

Der von Christiane Wessels verfasste einflihrende Beitrag befasst
sich mit dem sehr facettenreichen und etwas sperrigen Terminus
Gender, bzw.dem Phanomen des Gender Trouble und seiner még-
lichen Bedeutung fiir Bildungsarbeit.

Bildungsarbeit, welche fir sich in Anspruch nimmt, kritisch reflek-
tierend zu sein, kommt nicht umhin, sich mit der Frage nach dem
Geschlechterverhaltnis zu befassen. Das ist die These, die in dem
zweiten Artikel von der gleichen Autorin vertreten wird.

Der folgende Beitrag, der von Martin Erhardt verantwortet wird,
spiegelt seine Erfahrungen aus dem EU Projekt zur Frage ,wie
Manner lernen” wider. In einem weiteren Beitrag setzt sich der
Autor dann speziell mit der Frage nach dem Wandel der Vaterrolle
auseinander.

Wie Erkenntnisse der Geschlechterforschung auch das theo-
logische Denken beeinflussen, wird in dem Interview mit der
Bochumer Theologin Prof. Dr. Isolde Karle deutlich. Sie sieht in
dem Aufbrechen tberkommener Geschlechtstypiken auch fiir die
Kirche eine Chance im Sinne von mehr Vertrauen und Freiheit.

Einen Geschlechterdialog der besonderen Art stellt ein Gottes-
dienst dar, der von Frauen und M@nnern gemeinsam entworfen
und durchgefiihrt wurde: Frauen und Médnner auf der Suche nach
dem Paradies.

Dass der Sprache eine ganz herausragende Bedeutung bei der
Konstituierung von Geschlechteridentitaten zukommt, wird

in dem Beitrag von Isolde Albrecht deutlich.In ihrer Analyse
technischer und sozialer Berufsbeschreibungen kommt sie zu
interessanten Ergebnissen beztiglich geschlechtlich aufgeladener
(moderner) Arbeitsbegriffe und dem auch hier auftauchendem
Problem der Ungleichzeitigkeit.

Der letzte Beitrag greift noch einmal den Prozess des so genann-
ten Doing Gender in der Bildungsarbeit auf und geht der Frage
nach, wie die Forderung einer geschlechtersensiblen, geschlech-
tergerechten Bildungsarbeit zu verwirklichen ist. Dazu werden
einige konkrete Vorschldge zur praktischen Umsetzung gemacht.

Dr. Christiane Wessels

Darmstadt, Marz 2009

Christiane Wessels
Gender Trouble
— wie Verwirrung zur Chance fiir die Bildungsarbeit wird

Gender Trouble - das klingt nach Arger, Schwierigkeiten, Unruhe, Verwirrung.
Eine solche Form der Verwirrung, genauer gesagt der Geschlechter-Verwirrung,
kann aber auch durchaus etwas Positives bedeuten, wenn sie ndmlich

Raum fiir die Neugestaltung von Geschlechterrollen, die Verschiebung von
Bedeutungen und die Befreiung von Zwdéngen schafft und zum Abbau

von Ausgrenzungen beitrdgt.




